Stellenplan

der Stadt Monschau

fur das Haushaltsjahr

2018



. Beamte

Laufbahngruppen und Besol- Zahl der Stellen 2018 Zahl der Zahl der Vermerke
Amtsbezeichnungen dungs- Stellen tatsachlich Erlduterungen
gruppe | insg. | davon davon 2017 besetzten
mit ausge- Stellen am
Zulage sondert 30.06.2017
Wahlbeamte
Blrgermeisterin B3 1 - - 1 1
Hoherer Dienst
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin Al4 2 - - 2 2 1 Stelle k.w. (ab 2019)
Stadtverwaltungsrat/-ratin Al3 - - - - -
Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat/-ratin A13 1 - - 1 1
Stadtamtsrat/-ratin Al12 2 - - 2 2
Stadtamtmann/-frau All 3 - - 3 3
Stadtoberinspektor/-in A10 3,39 - - 2,24 2,70
Stadtinspektor/-in A9 1 - - 1,49 1,49
Mittlerer Dienst
Stadtamtsinspektor/-in A9 4,56 1 - 4 4
Stadthauptsekretar/-in A8 3,01 - - 3,71 3,51
Stadtobersekretar/-in A7 1 - - - -
Stadtsekretar/-in A6 0 - - 1 1
Gesamt 21,96 21,44 21,70




Il. Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2018 | Zahl der Stellen 2017 | Zahl der tatsachlich Erlduterungen
besetzten Stellen am
30.06.2017

15
14
13
12 1 1 1
11 1 - -
10 2 3 3
09b 10,53 10,72 10,48
09a 2 0 1
08 2,9 3,78 2,78
07 3 - 3
06 16,06 14,56 12,29
05 12,95 16,64 15,77
04 - - -
03 4,94 4,92 4,94
02a 1 1 1
02 9,27 9,09 9,27
01

Gesamt 66,65 64,71 64,53

ATZ-Stellen sind in der Arbeitsphase und in der Freiphase mit der Hilfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit berechnet.




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung
- Beamte —

Produkt- Bezeichnung Wahl- Hoéherer Gehobener Dienst Mittlerer Dienst gesamt
bereich beamte Dienst
B3 Al4 | Al4 | A13 | A13 | Al12 | A1l | A10 | A9 A9 A8 A7 A6 A5
01 Innere Verwaltung 1 2 0,01 09 | 1,10 | 2,14 | 1,00 | 0,84 0,05 9,04
02 Sicherheit und Ordnung 0,69 | 0,10 0,15 1,99 2,93
03 Schultrageraufgaben 0,90 | 0,69 0,10 1,69
04 Kultur und Wissenschaft 0,15 | 0,05 | 0,04 0,20 0,44
05 Soziale Leistungen (einschl. 0,02 0,37 1,39 | 0,85 2,63
ARGE)
06 Kinder-, Jugend- und 0,28 0,28
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste 0,02 0,01 0,03
08 Sportférderung 0,24 0,24
09 Riumliche Planung und 0,00
Entwicklung,
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,14 | 0,01 0,35 0,50
11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,40 0,14 | 0,80 1,44
12 Verkehrsflichen und - 0,10 0,24 0,30 | 0,05 0,69
anlagen, OPNV
13 Natur- und 0,20 0,56 0,76
Landschaftspflege
14 Umweltschutz 0,03 0,15 0,18
15 Wirtschaft und Tourismus 0,03 | 0,71 0,27 1,01
16 Allgemeine 0,10 0,10
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
INSGESAMT: 1 2 1 2 3 3,39 | 1,00 | 4,56 | 3,01 1 21,96




Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung
- Angestellte -

Produkt- Bezeichnung Entgeltgruppen gesamt
bereich
15 (14|13 | 12 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1
01 Innere Verwaltung 0,20|0,01|0,60| 559 |1,30|2,04|2,00]| 10,52 | 10,88 1,00 | 1,00 | 3,72 38,86
02 Sicherheit und Ordnung 0,69 0,60 | 0,30 0,16 | 1,00 1,50 4,25
03 Schultrégeraufgaben 1,00 | 1,00 | 0,90 0,46 5,47 8,83
04 Kultur und 1,33 0,35 0,36 2,04
Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,02 0,40 | 0,05 0,47
(einschl. ARGE)
06 Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste 0,02 0,02
08 Sportforderung 0,15 0,10 0,25
09 Raumliche Planung und 0,35 0,61 0,96
Entwicklung,
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,10 0,43 0,53
11 Ver- und Entsorgung 0,10/ 0,20 0,70 | 0,25] 0,18 0,17 1,60
12 Verkehrsflachen und - 0,10 0,10 | 0,385 | 0,10 | 0,05 0,11 0,85
anlagen, OPNV
13 Natur- und 1,10 | 0,385 4,27 1,62 7,37
Landschaftspflege
14 Umweltschutz 0,03 0,03
15 Wirtschaft und 0,20 | 0,03 0,28 0,08 0,59
Tourismus
16 Allgemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
INSGESAMT: 1 1 2 10,53 2 2,90 3 16,06 | 12,95 4,94 1 9,27 66,65




Teil B: Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Art der Vergiitung

Vorgesehen fiir 2018

Beschaftigt am 01.10.2017

Erlduterungen

Aufstiegsbeamte mD>gD

Inspektoren-Anwarter

Sekretar-Anwarter

Auszubildende als
Verwaltungsfachangestellte

Auszubildende Forstwirt

Ausbildungsvergiitung

Auszubildende
Fachangestellte fiir
Baderbetriebe

Ausbildungsvergiitung




