Stadt Monschau

Stellenausschreibung

Die Stadt Monschau sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt eine

Reinigungskraft (m/w/d) fiir die
Grundschule Miitzenich, Eupener Str. 70, 52156 Monschau.

Es handelt sich um eine unbefristet zu besetzende Teilzeitstelle. Die durchschnittliche
regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 256 Stunden in einer 5-Tage-Woche
(Arbeitsbeginn frihestens ab 15 Uhr). Die Vergltung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 TV6D
(VKA). Der Stundenlohn liegt je nach persénlichen Voraussetzungen zwischen 16,32 und
17,85 €.

Erholungsuriaub ist grundsétzlich wahrend der Schulferien des Landes NRW in Anspruch zu
nehmen.
lhre Aufgaben:

¢ Reinigung von Bdden, Sanitareinrichtungen und Einrichtungsgegenstinden
e Grund- und Sonderreinigungsarbeiten

s Bedienung von Reinigungsmaschinen.

Die Stadt Monschau erwartet:

nach Mdglichkeit erste Erfahrungen in der Reinigung

engagiertes, aufgeschlossenes und motiviertes Arbeitsverhalten
pinktliche und zuverlassige Arbeitsweise

Teamféhigkeit und Flexibilitat - »

Bereitschaft zur Arbeitsleistung in den Nachmittags- und Abendstunden
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Die Stadt Monschau bietet

o einen unbefristeten Arbeitsvertrag

o einen sicheren Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung

o angenehmes Arbeitsumfeld

o leistungsorientierte Bezahlung und Jahressonderzuwendung
o Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

o Angebote des Gesundheitsmanagements

o bezuschusstes Jobticket ‘

o 30 Urlaubstage pro Jahr.



Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 31.07.2026 mit aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bei der

Stadt Monschau
Die Blrgermeisterin
l1l.1 Zentrale Dienste

Laufenstralle 84

52156 Monschau

-oder per E-Mail (stadtverwaltung@monschau.de). Im Rahmen einer effizienten Bearbeitung
kénnen Sie gerne davon absehen, aufwandig gestaltete Bewerbungsmappen einzureichen.
Bewerbungen per E-Mail sind méglichst in einem PDF-Dokument zusammenzufassen.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen daher nur in Kopie ein. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigter Bewerberinnen
und Bewerber vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Bei der . Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des  Aligemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetzes und des
Sozialgesetzbuches |X Beachtung.

Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Rausch (Tel. 02472/81-221). For
fachliche Fragen steht lhnen Frau Compes (Tel. 02472/81-218) als Ansprechpartnerin zur
Verfligung.

Monschau, den 26.06.2026

Stadt Monschau
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Dr. Carmen Kramer
(BUrgermeisterin)



