
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 
Die Stadt Monschau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in oder 
KFZ-Mechatroniker/in (m/w/d) 

 
für den städtischen Bauhof. Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 
Vorbehaltlich der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis zur 
Entgeltgruppe 6 TVöD vorgesehen. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Führen, Wartung und Instandsetzung motorisierter Arbeitsmaschinen zur 
Straßenreinigung (Kehrmaschine usw.), handgeführter Geräte sowie des Fuhrparks im 
städtischen Bauhof  

• Reinigung von Straßen, Gehwegen und Plätzen, insbesondere in der Monschauer 
Altstadt 

• Pflege von Grünanlagen und Sportflächen  

• Teilnahme am Bereitschafts- und Winterdienst 

• Unterstützung / Mitarbeit in anderen bauhoftypischen Aufgabenbereichen 
 

 
Persönliche Voraussetzungen und Anforderungsprofil 

 
➢ abgeschlossene Ausbildung zum/zur Land- und Baumaschinenmechatroniker/in oder 

KFZ-Mechatroniker/in 
➢ Besitz einer Fahrerlaubnis, mindestens der Klasse B  
➢ gute Auffassungsgabe und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
➢ Teamfähigkeit 
➢ körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft, uneingeschränkt im Freien zu arbeiten 
➢ Bereitschaft zur Ausführung sämtlicher anfallender Arbeiten und Tätigkeiten im Rahmen 

der Aufgaben des städtischen Bauhofes (bei Bedarf auch außerhalb der regelmäßigen 
Arbeitszeiten und am Wochenende) 

➢ Wünschenswert: Fahrerlaubnis Klasse CE, technisches Verständnis und Erfahrung im 
Umgang mit Maschinen (Minibagger, Traktoren etc.), Baggerschein (Führung von 
Erdbaumaschinen), LKW-Fahrpraxis und Erfahrung im Winterdienst 

 
Aufgrund des Tätigkeitsprofils und der damit verbundenen Einsatzzeiten (z.B. im Winter- und 
Bereitschaftsdienst) ist eine Wohnortnähe wünschenswert. 
 
 
Die Stadt Monschau bietet: 
 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• einen sicheren Arbeitsplatz 

• ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Betätigungsfeld in einem 
engagierten Team 

• Fortbildungsmöglichkeiten 
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• leistungsorientierte Bezahlung und Jahressonderzuwendung  

• Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge  

• Angebote des Gesundheitsmanagements 

• ein bezuschusstes Jobticket 

• 30 Urlaubstage pro Jahr 
 

 
Die Stadt Monschau würde eine ehrenamtliche Tätigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr 
begrüßen. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 21.06.2025 mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bei der 

Stadt Monschau 
Die Bürgermeisterin 
III.1 Zentrale Dienste 

Laufenstraße 84 
52156 Monschau 

 
oder per E-Mail (stadtverwaltung@monschau.de). Im Rahmen einer effizienten Bearbeitung 
können Sie gerne davon absehen, aufwändig gestaltete Bewerbungsmappen einzureichen. 
Bewerbungen per E-Mail sind möglichst in einem PDF-Dokument zusammenzufassen. 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 
werden. Reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen daher nur in Kopie ein. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen 
und Bewerber vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetzes und des 
Sozialgesetzbuches IX Beachtung. 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen der stellvertretende Fachbereichsleiter, Herr Isaac, (Tel. 
02472-81-254) als Ansprechpartner zur Verfügung. Personalrechtliche Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Greuel (Tel. 02472/81-222). 
 
Monschau, den 02.06.2025 
 
    Stadt Monschau 
       gez. 
 
 Dr. Carmen Krämer 
  (Bürgermeisterin) 
 

 
  


